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关于发布《中国钢铁行业职业道德准则》的通知

各会员单位：

为加强钢铁行业从业人员职业道德建设，防范道德风险，维

护钢铁行业声誉，促进钢铁行业健康发展，依据中共中央、国务

院印发的《新时代公民道德建设实施纲要》，中国钢铁工业协会

起草制定了《中国钢铁行业职业道德准则》，现予以发布。

中国钢铁工业协会

2024 年 7 月 10 日

中国钢铁工业协会文件

钢协〔2024〕89 号
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中国钢铁行业职业道德准则

第一章 总则

第一条 为规范钢铁行业人员的职业道德和职业行为，依据

党的方针、路线、政策，依据国家有关法律、法规和社会道德规

范，结合钢铁行业企业实际，制定本准则。

第二条 钢铁行业人员应牢固树立全心全意为人民服务，为

社会主义现代化建设的道德观念，爱岗敬业，勤奋努力，尊重他

人，积极向上，树立高度的事业心和责任感，不断提升专业素质

和业务能力。

第三条 钢铁行业人员应遵循职业道德、社会公德、家庭美

德，树立良好形象，促进行业健康发展，维护国家荣誉和利益。

第四条本准则适用于钢铁行业人员，包括企业管理人员、技

术人员（研发人员）、操作人员等。

第二章 职业规范

第五条 钢铁行业人员应以国家现行法律和相关规定规范个

人行为，承担自身行为的责任，做到依法从业，积极履行职责。

第六条 钢铁行业人员不得与竞争企业或者其他组织从事不

正当竞争活动，不得窃取、盗用或者泄露企业具有商业秘密的信

息，不得故意、直接、间接损害他人职业声誉或企业声誉，要以

促进共同发展为目标。
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第七条 钢铁行业人员处理职业关系不应有种族、宗教、性

别、年龄或残疾等歧视与偏见。

第八条 钢铁行业人员在职业活动中应以诚信为本，尊重职

业操守，严格遵守职业准则，不得利用职务之便谋取不正当利益，

严禁贪污、受贿、侵占、挪用企业财产或者其他不正当利益行为。

第九条 钢铁行业人员应发扬艰苦奋斗的优良传统，厉行节

约，积极践行低碳绿色生产生活方式。

第十条 钢铁行业人员应培养文明自律网络行为，弘扬主旋

律，激发正能量，努力让科学理论、正确舆论、优秀文化充盈网

络空间。

第三章 职业教育

第十一条 钢铁行业企业应该建立健全职业道德教育制度和

职业技能培训制度，坚持提升道德认知与推动道德实践相结合，

发挥各类阵地道德教育作用，建立完备的奖惩制度，激发员工的

积极性。

第十二条 钢铁行业企业应深化道德教育引导工作，推动道

德实践养成。以先进模范引领道德风尚，以正确舆论营造良好道

德环境，广泛开展弘扬新时代新风尚行动，积极践行绿色生产生

活方式，引导职工遵守职业道德、社会公德、家庭美德，向往和

追求幸福美好的生活。

第四章 维权机制

第十三条 钢铁行业企业应建立职工诉求表达机制，搭建诉
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求平台、畅通表达渠道，维护好职工切身利益，促进社会公平正

义。

第十四条 钢铁行业企业应该为职工提供与其职业安全有关

的知识，保障员工的合法权益，确保劳动者的劳动条件符合国家、

行业和企业的规定，劳动用工合同书签订和履行在法律的有效范

围内，符合法律规定。

第五章 知识产权保护

第十五条 钢铁行业人员应该尊重知识产权保护，不得侵犯

知识产权或者知识产权相关人合法权益。

第十六条 钢铁行业人员应该积极发挥团队合作精神，不得

虚报技改项目，不得盗用他人创新成果，尊重他人的劳动成果和

知识产权。

第六章 附则

第十七条 钢铁企业招聘工作人员应该遵守国家有关人才管

理和人事行政有关法规，不得徇私舞弊，应遵循公正公开公平招

聘原则。钢铁行业人员如果违反职业规范和道德要求，企业有权

进行修正或解雇;如已经构成违法行为的，企业应当依法予以追

究其法律责任。

第十八条 本规定由中国钢铁工业协会起草，经中国钢铁工

业协会党委研究通过。

第十九条 本规定自公布之日起施行。


